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22 Wir wollen das
Klima wandeln!

)“'Nachha\t'\gke'\

Willkommen im Green SAl




? ATLANTIC Hotel SAIL City

« Wir wollen Nachhaltigkeit gestalten !

— Direktion
— Abteilungsleiter
— Green Team

— Geschaftsfihrung ATLANTIC Hotels

ATLANTIC

HOTEL SAIL City



»Wir setzen das grune Segel, well
wir gemeinsam die Verantwortung
fur die Welt tragen, in der wir leben,
und fur die Menschen, die fir uns
taglich ihr Bestes geben.«

Tim Oberdieck; Hoteldirektor =




72 Unsere Nachhaltigkeitsstrategie
Green SAIL bedeutet fr mich,
effiziente
Primarenergien gezielt und
sparsam einzusetzen. Dadurch
werden Ressourcen geschont,
die Umwelt entlastet und Kosten
gespairt.

Rainer Liebs, Leiter Haustechnik
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» Taglich festzustellen, dass wir
Nachhaltigkeit in allen
Bereichen des Hauses
Implementiert haben, ist
grofRartig. Ohne Uber jeden
einzelnen Schritt gezielt
nachzudenken, handeln wir
danach. Einfach super!

Dagmar Pichler, Cost Controller
ATLANTIC

HOTEL SAIL City



» GREEN Team

* Projektteam aus allen Abteilungen und Hierarchiestufen

- Direktion

—  Abteilungsleiter
- Mitarbeiter

— Auszubildende

Alle an einem und alles auf den Tisch!

—  aktiver Austausch

— ldeen, Erfahrungen, Entwicklungen, Ziele

—  Wissenslicken, Probleme, Stolpersteine, Wiederholungsschleifen
—  Kollegen- und Gastfeedback

ATLANTIC

HOTEL SAIL City



?» GREEN Team

 Kick Off am 26.11.2014
 seitdem ca. 20 Einzel-Mal3inahmen/Jahr umgesetzt

- Der GRUNE HOTEL-FADEN

Oder wie aus einer Ideensammlung ein Mitarbeiter-Leitfaden

bis hin zu einer Grunen Hausfuhrung gesponnen werden kann...

ATLANTIC

HOTEL SAIL City



» GREEN Team

Alltagsbeispiele:

« vom Testlauf eines Recycling-Toilettenpapiers

 vom vermeintlich kleinen Teebeutel-Effekt zur
Bewusstseinsanderung

 Und wie sehen das unsere Gaste?

ATLANTIC
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» Ich finde es spannend, wie die
Wahrnehmung zu diesem
Thema stetig wachst. Das ist ein
ganz wichtiger Aspekt, denn
Nachhaltigkeit funktioniert nur,
wenn alle mitmachen. Ich bin
froh, in und mit diesem Haus
eine Vorbildfunktion bei diesem
Prozess tbernehmen zu dirfen!

Sebastian Schneider, Restaurantleitung

ATLANTIC
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?» Gemeinsam in einem Boot!

» Green Transformation

« Green Team / Mitarbeitersensibilisierung

* Wissen erwerben und teilen

« Dialog mit Gasten, Dienstleistern und Lieferanten
* Netzwerken intern / extern
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) Fazit

Nachhaltigkelit ist kein Thema, das
einmal erledigt wird und dann abgehakt
Ist — vielmehr Ist es ein Prozess, den
man in Gang setzt und der fortan ein
Hotel, eine Stadt sowie eine ganze
Region beglelitet.

Nachhaltigkeit ist ansteckend!

Vielen Dank. ATLANTIC

HOTEL SAIL City



